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Вдохновляем
Обучаем
Мотивируем
Создаем 



О программе
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Цель:

Обучающиеся, педагоги учебных учреждений 

Новокузнецка, Прокопьевска Таштагольского и 

Гурьевского округов.

1. Вовлечение учащихся в процесс улучшения городской 

среды, обучение умению видеть перспективы родных 

городов, думать о проблемах и решениях. 

2. Развитие навыков проектной деятельности, создание 

условий для самореализации обучающихся и 

педагогов.

3. Обучение педагогов инструментам вовлечения 

подростков в социальную проектную деятельность.

4. Обучение навыкам написания заявок на грантовые 

конкурсы.

Целевая аудитория:

Уникальность:
1. Фиджитал-формат (онлайн + офлайн-встречи).

2. Обучение учащихся экспертизе проектов.

3. Менторское сопровождение команд специалистами 

регионального и федерального уровней.

4. Участие  в программе экспертов-практиков 

регионального и российского уровней.

5. Привлечение к экспертизе проектов представителей 

местных сообществ, администраций городов, 

корпоративных экспертов.
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Результаты для образовательных учреждений

➢ Образовательное учреждение получает 
возможность привлечения дополнительных 
ресурсов с помощью готового социального 
проекта, который может участвовать в 
конкурсах (в том числе, грантовых) городского, 
областного, федерального уровней.

➢ Повышается узнаваемость образовательного 
учреждения (фактические упоминания в 
медийном пространстве, в рамках реализации 
проектов командами)

➢ Развиваются новые партнерские отношения  

➢ Сформированы мотивированные на решение 
социальных проблем проектные команды

➢ Педагог-куратор владеет технологиями 
проектирования, а также инструментами 
вовлечения подростков в проектную, 
социальную деятельность, получает 
удостоверение о прохождении курсов 
повышения квалификации



Результаты программы за весь период ее действия

Сумма грантовой поддержки составила более 9,8 млн рублей

177

81

28

количество разработанных 
проектов

количество заявок, поданных на 
грантовый конкурс

количество победителей
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Победители конкурса социальных проектов 
«ЕВРАЗ: город друзей – город идей!» за весь период действия программы

Учреждение
Общая сумма привлеченных 

грантовых средств

МБОУ «СОШ №31»

МБОУ «СОШ №67»

МБОУ «Гимназия №59»

МАОУ «СОШ №112»

МБОУ «Лицей №35 им. А.И. Герлингер»

МБОУ «СОШ №71» 

МНОУ «Многопрофильная гимназия № 44»

МБОУ «СОШ №107» 

МБОУ «СОШ №65» 

МБОУ «СОШ №79» 

ГБНОУ  «Лицей №84 имени В.А. Власова"

ГАПОУ  «Кузбасский колледж архитектуры, 

строительства и цифровых технологий»

МБОУ «Лицей №20» 

МБОУ «СОШ №26»

МБОУ «СОШ № 19» 

МБОУ «СОШ №25»

МАОУ «СОШ №11» 

МБОУ «Урская СОШ» 

МБОУ «ООШ №16» 

МАОУ «СОШ №11» 

МАОУ «СОШ №5» 

МБОУ «СОШ №1»

МБОУ «Гимназия №2»

МБ ДОУ «ЦРТДЮ»

МБОУ «ООШ №6»

ТАШТАГОЛЬСКИЙ ОКРУГ

Более 900 тыс. руб.

НОВОКУЗНЕЦК

Более 5,8 млн руб.

МЕЖДУРЕЧЕНСК

Более 1,9 млн руб.

ГУРЬЕВСКИЙ ОКРУГ

Более 1,2 тыс. руб.



➢Участники - более 400 человек из 40

образовательных учреждений Новокузнецка,

Междуреченска, Прокопьевска, Таштагольского

и Гурьевского округов.

➢40 проектов разработали старшеклассники

➢4 команды получили МИКРОГРАНТ и смогли

практически отработать навыки управления

проектами в периметре программы.

➢25 команд подготовили заявки на грантовый

конкурс социальных проектов «ЕВРАЗ: город

друзей – город идей!»

- 13 команд прошли на очную защиту проектов

конкурса!

- 8 команд получили гранты на реализацию в

рамках конкурса «ЕВРАЗ: город друзей - город

идей!»

➢34 старшеклассника вошли в состав детского

экспертного совета.

Результаты программы 5-го сезона



Обратная связь от участников (учащихся, кураторов)
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Огромное спасибо организаторам  за 

невероятную энергию и поддержку на 

каждом этапе. Проект действительно 

вдохновляет верить в свои силы.

Ирина, 16 лет, Междуреченск

Большое спасибо организаторам 

проекта «ЕВРАЗ: Люди 

будущего». Это был полезный 

опыт, проект сделал  нашу 

команду ближе друг к другу. 

Анна, 17 лет, Новокузнецк



Важно сделать первый шаг_ссылка на видеоролик
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https://disk.yandex.ru/i/4OpBYEDVjENNqw 
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Дополнительные возможности программы

Для образовательного учреждения :

➢ Возможность получения грантовых средств внутри периметра программы:

предусмотрен внутренний МИКРОГРАНТ для самых эффективных команд;

➢ Повышение квалификации специалистов без привлечения денежных средств учреждениями,

с получением удостоверения, без дополнительной нагрузки в рамках участия в программе;

➢ Повышение репутации образовательного учреждения;

➢ Подготовленная заявка образовательного учреждения для дальнейшего участия в грантовых конкурсах.*
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Дополнительные возможности программы 

Для кураторов:

➢ Получение опыта в социальном проектировании;

➢ Повышение профессионального уровня педагога;

➢ Менторское сопровождение экспертами 24/7;

➢ Новые партнерские отношения; 

➢ Получение удостоверения Института Повышения Квалификации 

по дополнительной профессиональной программе:

«Социальное проектирование в образовательных организациях как 

эффективная форма повышения качества обучения и воспитания»
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Дополнительные возможности программы

Для команд (обучающиеся)

➢ Получение опыта в социальном 

проектировании

➢ Развитие лидерских качеств

➢ Участие в творческих событиях, 

профориентационных мероприятиях

➢ Новые знакомства

➢ Выездные образовательные активности
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Дорожная карта программы 

❑По наполнению программы:

▪ Предусмотрен курс повышения квалификации для кураторов команд;

▪ В рамках проведения весенней ШКОЛЫ АКТИВА весной команды получат возможность посещения производственных площадок компании ЕВРАЗ, музеев (им. И.П. Бардина, на пл. 

Побед); апробировать полученные навыки на практике;

▪ Будет проведен внутренний МИКРОГРАНТ в периметре программы;

▪ По итогу - готовая заявка для участия в грантовых конкурсов разного уровня.

Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май

Встречи команд и экспертов в фиджитал-формате, сопровождение поэтапной 

разработки проектов менторами. Грантовый конкурс. Инвестиционная сессия.

Реализация микрогрантов. Встречи команд и экспертов в фиджитал-формате, 

сопровождение менторами, отправки проектов на конкурсы.

Онлайн

Заявочная 

кампания. 

Формирование 

списка команд

Модуль 1 «Теория социального проектирования»

(22.09 - 12.12) 
Установочный 

семинар для 

кураторов в рамках 

курса повышения 

квалификации

Модуль 3 «Оценка 

проектов»

(01.04 - 30.04)

Модуль 2 «Управление проектами»

(15.01- 30.03)

Презентация программы
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Курсы повышения квалификации для кураторов 

(72 часа)

Офлайн

Презентация 

программы: 

корнференнции, 

педсоветы, 

новости в ВК с 

сылкой на оф 

группу 

Итоговый фестиваль

(29 апреля)

Командная сессия для 

участников программы 

(куратор+4 участника)

(17.12) -

Защита проектов на 

внутреннем грантовом 

конкурсе,

Инвестиционная 

сессия.

Вручение 

микрогрантов 

Старт-встреча для 

команд в 4-х 

городах

(14.09, 17.09, 22.09)

Школа актива,    

Формирование 

детского 

экспертного 

совета, 

Новокузнецк 

(29-31, один из 

дней)

Реализация микрогрантов и

 разработанных проектов в 

периметре программы 

(посещение мероприятий в рамках 

учреждений, освещение в СМИ)

Практический 

модуль курсов 

ПК кураторов – 

работа с 

командой
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❑ Для вступления в программу необходимо до 07 сентября на электронную почту:  Valentina.Samuseva@evraz.com

направить заполненную заявку (в формате PDF и Doc) от образовательного учреждения по форме:(Приложение № 1 к Презентации)

❑ Состав команды: 

▪ 1 куратор

▪ до 5 детей включительно

Как попасть в программу?

mailto:Valentina.Samuseva@evraz.com
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➢ Стартовые сессии для команд – с 22 по 25 сентября 2026 года

График занятий

➢ 10-17 сентября с 15:00 до 17:00  – установочный семинар для кураторов команд

➢ Далее каждую среду с 15:00 до 17:00 – онлайн-обучение (1,5 часа)
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Станьте частью нашей команды

https://vk.com/evrazfuture

8(3843) 79-30-58

https://social.evraz.com/

Официальная группа в ВК


